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Marzo ::  Mese dell’azione di pubblico interesse 
(iniziativa distrettuale) 

 
•••  •  ••• 

 
Servire al di sopra di ogni interesse personale 

 
Ogni rotariano dev’essere di esempio ai giovani 

 

 

 

 

 

       LE PAROLE E LA SAGGEZZA DI PAUL HARRIS  

 
 
Così come nessun individuo che si sottrae al servizio della 
comunità può proclamarsi a buon diritto un cittadino 
completo, così un club Rotary che è indifferente al 
benessere della città in cui si trova, mostra la misura della 
propria completezza.    
                                            
                                           The Rotarian, Novembre 1915                  
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STATUTO DEL ROTARY CLUB 
Articolo 11 -  Durata dell’affiliazione 
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         Buongiorno ! 
 
 

sono  Margherita Vezzosi 
nata alle  10:30  
del  12 febbraio 2006  
col  peso di 3.200 grammi. 

 
 

 
Il Club si unisce al saluto di Margherita con le felicitazioni alla   
mamma Alessia ed all’Amico babbo Giovanni, nonché al 
fratellino Alessandro. 
 
 
 

 
 

 
 

                                           Buongiorno ! 
 
 

sono  Lavinia Marcocci 
nata alle  18:18  

del  26 febbraio 2006  
col  peso di 3.800 grammi. 

 
 

 
 
 

Il Club si unisce al saluto di Lavinia con le felicitazioni 
all’Amica mamma Gioia ed al babbo Marco. 
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Forum VINCERE CON LA SERVANT LEADERSHIP 
Rotary International Distretto 2070 – Maranello 8 Aprile 2006 

 

In un periodo come l'attuale contrassegnato da cambiamenti 
intensi, tumultuosi ed incalzanti, tutte le organizzazioni (siano esse 
Aziende, Enti o altro) hanno sempre più bisogno di Leadership per 
rafforzarne l'identità, motivare le persone, sviluppare il senso di 
appartenenza, migliorare la cultura e le capacità di fare sistema. 

Anzi si può dire che più intensi sono i cambiamenti, più forte è 
la domanda di Leadership che oggi può essere meglio fronteggiata 
dalla scoperta che il ruolo del Leader non è del tutto legato a rare doti 
naturali, ma può essere coltivato e sviluppato anche tramite opportuni 
processi di apprendimento. 

Le metafore e le testimonianze di personaggi di talento 
racchiuse nel programma qui allegato ci sono sembrate il modo migliore 
per far crescere la cultura della Leadership; per imparare con gli esempi 
a sviluppare l'iniziativa personale; a comunicare e lavorare con gli altri, 
motivandoli; a guadagnarsi infine rispetto e fiducia non tramite il potere 
ma il Servizio e l'Etica della responsabilità. 

Il senso di responsabilità e di equilibrio sono infatti le qualità 
più importanti e fondamentali di ogni Leadership autentica, efficace e 
duratura, la sola veramente essenziale per migliorare la qualità della vita 
delle persone e delle Organizzazioni. 

Giuseppe   Bellandi 
Presidente commissione  

Nuove Generazioni e Leadership 
 

Notizie dal Distretto www.rotary2070.org

Sabato 8 Aprile 2006 si svolgerà a Maranello il Forum distrettuale sulla 'Leadership', organizzato dalla 
Commissione distrettuale Leadership e Nuove Generazioni con la collaborazione del Rotary Club 
Sassuolo e del Rotaract Club Sassuolo.  
 

Il Programma della manifestazione è raggiungibile all'indirizzo: 

8 Aprile 2006 - IL LEADER: UN COSTRUTTORE DI VALORI

La scheda di prenotazione è disponibile all'indirizzo:  

8 Aprile 2006 - Scheda di prenotazione  

http://www.rotary2070.org/
http://www.rotary2070.org/programmi/depliant ROTARY.pdf
http://www.rotary2070.org/iniziative/Minguzzi-Forum leadership-scheda prenotazione.doc
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Programma del Mese di Marzo 2006 

 
 
 
Venerdì 10 Marzo 2006,  a Montecatini Terme - ore 20:45; 
Hotel Belvedere (Viale Fedeli) :: Conviviale  dedicata alla Rotary Fondation 
Interclub organizzato dall’Assistente del Governatore 
Mauro Lubrani – R.C. Pistoia Montecatini Terme 
Relatore: Adriano Maestri  Presid.Commissione Distrettuale 
 
 
 
 
 
 

Venerdì 24 Marzo 2006,  a Villa Sonnino ore 20:30; 

Conviviale e conversazione sul tema:  “Pinete delle Cerbaie: stato attuale e prospettive”  
                                 Il caso della riserva Naturale di Montefalcone        

  
Interverranno:   
Dott. Andrea Acciai     
 (Dirigente Servizio Foreste Amministrazione Prov.le di Pisa) 
Dott. Fabio Cappelli    
 (Corpo Forestale dello Stato- Lucca Uff.Amm.Foreste Demaniali Resp.Riserva di Montefalcone) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

                                                MARZO 
Auguri a…                          4  David Fantozzi   

 10 Andrea Berti                                          
 24 Marco Sansoni 
 25 Paola Bertoncini                             
 26 Filippo Dami 
 27 Graziano Barnini               
 
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Occorrendo: 338 62 17 508 per il Prefetto Alberto Angiolini a.angiolini@sued.it
347 33 04 727 per il Presidente Alberto Chimenti alberto.chimenti@poste.it  

www.rotaryfucecchiosantacrocesullarno.it

mailto:a.angiolini@sued.it
mailto:drgbosco@libero.it
http://www.rotaryfucecchiosantacrocesullarno.it/
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